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La propuesta que hace ACPO para este evento tiene que ver con la necesidad de
construir alternativas a los diferentes cambios socioeconémicos que se han
producido derivados de factores como la globalizacion, los cambios laborales, la
tecnologia, el cambio climético...

Queremos analizar si los modelos de intervencion social, educativa y cultural que
utilizamos desde la orientacién son los mas adecuados para acompanar a la
ciudadania en la reconstruccion de una mirada critica y Gtil, para superar el
miedo, para poner el énfasis en los valores comunitarios y para potenciar en las
personas el derecho a decidir sobre su futuro en todos los aspectos de su
proceso vital, independientemente de sus capacidades, caracteristicas de
género, raza, cultura o situacion socioeconoémica. Y especialmente para hacer
frente a los nuevos retos derivados de los cambios sociales y otros como las
migraciones y los riesgos para la salud de las personas.

La finalidad es debatir si hace falta cambiar el modelo y si se tienen que buscar
nuevas herramientas para orientar a personas criticas y comprometidas a lo
largo de toda la vida.

El objetivo del Ir Foro Catalan por la Orientacion ha sido crear un espacio de
reflexion con diferentes voces y diferentes miradas. Mas de 40 profesionales
expertos, ponentes y dinamizadoras han participado conversando en mesas de
dialogo.

En el Ir Foro Catalan por la Orientacion hemos incorporado una vision integral de
la orientacion: mas alla de la escuela, la vida.




PROGRAMA

VIERNES, 10 DE JUNIO

De 9.30 a 10 h | Inauguracién
del Férum Catalan por la
orientacién

Jaume Francesch Subirana,
Diputacion de Barcelona,
Generalitat de Catalunya 'y
Ajuntament de Barcelona.

10.00 h - 10.45 h | Conferencia:
“Hacia un nuevo modelo de
intervencion
sociocomunitaria"

Francesco Tonucci.

Presenta: JesUs Vifias.

10.45 h - 11.30 h | Dialogo: “La
orientacién vocacional,
modelos de intervencion”
Benito Echevarria, Sara Maroto
Sales, Montserrat Oliveras Bagués.
Dinamiza: Pilar Figuera.

11.30 h- 12.00 h | PAUSA - CAFE

12.00 h - 12.45 h | Presentacion
del estudio: “El asesoramiento
psicopedagoégico a debate”
Teresa Huguet, Eva Liesa, Carlos
Monereo y Joan Serra.

12.45 h - 13.30 h | Dialogo:
“Repensar el asesoramiento
psicopedagégico en la
educacién, la mirada de la red”
Enric Bolea, Esther Carcel y Maria
José Cesena.

Dinamiza: Anna Espasa.

13.30h.-14.15h. Dialogo:
“Repensar el asesoramiento
psicopedagégico en la
educacién, la mirada de la
equidad y la inclusién”

José Ramon Lago, Ester Miguely
Miguel Angel Santos Guerra.
Dinamiza: Manel Merino.

14.15h.-15.15h. PAUSA- COMIDA

15.30h.-16.15h. Dialogo:
“Pobreza y centros de maxima
complejidad, la educacién
publica com herramienta de
transformacion social”

Teresa Esperabé y Miquel Angel
Essomba.

Dinamiza: Pau Gonzalez.

16.15h-17.30h. Didlogo: “Una
escuela para tod@s”

Efrén Carbonell, Merce Esteve y
Climent Giné.

Dinamiza: Carme Mafia.

17.30h.-18.15h. Dialogo:
"Asesorar para la escuela
inclusiva”

Coral Elizondo, Elena Martin y Javier
Onrubia.

Dinamiza: Maria del Mar Aldamiz-
Echevarria.

18.15h.-19.30h. Dialogo:
"Repensar la intervencién
psicopedagagica en el siglo XXI”
Carlos Skliar y Francesc Vila.
Dinamiza: Clelia Sassatelli.



SABADO, 11 DE JUNIO

10.00 h - 10.45 h | Dialogo:
“Atencién a la diversidad y
personalizacion del
aprendizaje, la mirada docente
orientadora”

Moisés Esteban y Joana Ferrer.
Dinamiza: Montserrat Alguacil.

10.45 h - 11.30 h | Dialogo:
“Escuchar, asesorar y orientar
a la ciudadania: la voz de I1@s
otr@s”

Jordi Collet, Anna Fores y Laia
Pineda.

Dinamiza: Area Metropolitana de
Barcelona.

11.30 h- 12.00 h | PAUSA - CAFE

12.00h.-12.45h. Dialogo: “Crisi
migratoria, crisis ecolégica y
crisis sociocultural” )
Joseba Achotegui y Santiago Alvarez
Catalapiedra.

Dinamiza: Laia Ortiz.

12.45h.-13.30h. Conferencia:
“Retos de futur de la
orientacién y el asesoramiento
psicopedagadgico”

Begofia Roman.

Presenta: Francina Marti.

13.30h.-14.00h. Cierre del Férum
Catalan por la orientacién

Anna de Jesus Cuixart y

Roser Cervera




En las mesas de dialogo, los y las ponentes han presentado ideas, han hecho
aportaciones, han abierto interrogantes que nos interpelan a todos y todas las
profesionales vinculadas en procesos de orientacion, por las necesidades
cambiantes desde una concepcion inclusiva y hacia un nuevo modelo de
orientacion.

En este documento presentamos algunas de las opiniones, argumentos y
propuestas de los participantes y, lo hacemos organizandolas y distribuyéndolas
en aquellas tematicas que fueron priorizadas en el diseno del foro y que ahora se
convierten en ejes vertebradores de un nuevo modelo de orientacion socio
comunitaria.

LA ORIENTACION EN EPOCA DE CAMBIOS: VALORES COMUNITARIOS

DE UNA ESCOLA PARA TODOS Y TODAS A UNA SOCIEDAD INCLUSIVA
LA ORIENTACION Y EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

Estos 3 ejes se integran y se interrelacionan teniendo en cuenta como base un
aspecto clave: el trabajo en red que vincula a todos los agentes implicados.
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Los 3 ejes se exponen desde una vision critica y constructiva que nos ayudan a
cuestionarnos a nosotros mismos, profesionales de la orientacion, y a introducir
y dinamizar cambios en la practica cotidiana, con el gran reto de que todas las
acciones se hagan en red.



LA ORIENTACION EN EPOCA DE
CAMBIOS: VALORES COMUNITARIOS

Una orientacion socio comunitaria es aquella que se preocupa por mejorar la
calidad de vida de las personas.

Hoy, la orientacion se encuentra en un nuevo contexto dinamico y mas complejo
que nos ha de llevar a la reflexion y revision para establecer las bases sobre lo
que se hace, como se hace y para queé se hace.

La orientacion es un derecho universal, ha de considerar la persona como
centro de la intervencion, teniendoen cuenta su trayecto y proyecto de vida.
Tenemos que orientar para el cambio y la incertidumbre desde muy pequenos,

para aprender a tomar decisiones a lo largo de la vida y no Gnicamente
responder a las demandas del mercado laboral.

La orientacion comienza a los tres anos o antes y desde las capacidades e
intereses propios para que cada uno pueda ser él mismo y realizarse.

La sociedad demanda un nuevo
modelo de orientacion, sin olvidar a
quién y para qué se orienta,
planteando las posibilidades y limites
existentes.

Es importante encontrar espacios para
deliberar. El nuevo modelo ha de beber
mas de los aspectos socio
comunitarios y dejar de volcarse en el
caso individual.

La orientacién socio comunitaria
ha de beber de fuentes sociales, ha
de tener en cuenta las circunstancias
y no solo centrarse en la persona.

Hay muchas maneras de ver el
mundo y todas las tenemos que tener
en cuenta aunque nos sea dificil
saberlas leer. Es imprescindible
incorporar diferentes perspectivas,
cosmovisiones y contextos, y sobre
todo trabajar la alteridad.

En un contexto incierto, de
cambios acelerados y de crisis
ecosocial, las propuestas de
orientacion fragmentadas que
provienen de diferentes especialistas y
administraciones, resultan
insuficientes. Las personas necesitan
un acompanamiento integral y que
tenga en cuenta las dimensiones
vitales: educativa, profesional,
emocional, cultural ..




6. Las acciones de orientacion a menudo se sustentan en falsas creencias.
Actualmente, hay que entender la crisis ecoldgica y la sociocultural como
expresiones de una unica crisis que afecta a todos los dmbitos y que tiene una
dimension global.

Pero la crisis migratoria no tiene esta dimension global, hay que identificar los
factores mas determinantes en cada uno de los procesos migratorios

Tenemos que orientar compartiendo espacios interculturales y multiculturales, y no
tratar los diferentes duelos de la migracion de manera global.

EJE

La reflexion y el didlogo no se tienen que situar en si se incluye o no, la inclusion
es un derecho.

La orientacion educativa debe tener en cuenta el contexto y la trayectoria del
alumnado dentro y fuera del centro para ir hacia un modelo de orientacion socio
comunitaria.

La orientacion tiene que ser global, para todos y ha de contemplarse a lo largo de

DE UNA ESCOLA PARA TODOS Y
TODAS A UNA SOCIEDAD INCLUSIVA

toda la vida, y no Gnicamente en la etapa educativa.

]. La escuela tiene que replantear la
organizacion de las aulas, la
distribucion del alumnado, ha de
potenciar el juego y dejar tiempo libre,
y ha de hacer un acompanamiento al
nino o a la nina, a partir de la confianza
y las expectativas en sus capacidades,
sobre todo fomentando su autonomia.

2. El decreto 150/2017 establece el
marco a partir del cual se tiene que
construir la atencion educativa dentro
de un sistema educativo inclusivo,
implicando a toda la comunidad y
poniendo a los alumnos y sus familias
en el centro para iniciar los procesos
de orientacion.

3. La comision de atencion a la
educacion inclusiva ha de centrarse en
planificar y evaluar medidas
universales y funcionar como un
laboratorio que avance hacia la
fundamentacion de otras medidas més
adicionales o especificamente
intensivas.

ll'. Los centros educativos tienen el
reto por delante la transformacidn
educativa; los CEEPSIR (Centros de
educacion especial proveedores de
servicios y recursos) pueden ser una
oportunidad de cambio.



5. La orientacion del alumnado 6. Los centros educativos tienen

vulnerable ha de traspasar el centro que ir de la atencion a la diversidad a la

educativo y tiene que ir acompanada personalizacion del aprendizaje; de

del trabajo con y para el entorno, dando  hablar de casos a construir contextos

voz y generando expectativas y ricos de aprendizaje; de recaer la

oportunidades. Esto no se puede hacer responsabilidad en el orientador o la

solo desde el centro educativo. orientadora, a contemplar la
orientacion como una funcion docente
universal.

7. Es necesario cambiar el modelo y potenciar actividades comunitarias y
asistenciales. En ocasiones, las medidas pueden ser anadir recursos, pero en otras,
puede ser necesario construir puentes para llegar a recursos ya existentes en el
contexto cercano.

E JE 3LAURIENTACIONYEL
ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO

Orientar y asesorar para la escuela inclusiva es acompanar y construir los
procesos de transformacion en la practica en el aula y en los diversos entornos y
contextos educativos.

El asesoramiento psicopedagdgico se entiende como un proceso de
construccion de la mejora en la practica educativa inclusiva, donde los asesores
y asesoras trabajan conjuntamente con los equipos de centro y del territorio
para establecer cambios en la practica cotidiana.

1. El modelo actual frecuentemente
sigue siendo un modelo clinico que 3 S
pone etiquetas a partir de las cuales se » Enlaorientacion y el

asignan recursos, nunca suficientes, y asesoramiento psicopedagogico, la
que generan bajas expectativas. teoriayla practica muc_r]as veces no
van en la misma direccion. Falta

2 formacion e investigacion, que los y las
» Losy las profesionales de la profesionales se vuelvan especialistas

orientacion y del asesoramiento en crear dialogos, y que sean puente

psicopedagagico han de “dejar de hacer entre las investigaciones y las

lo que hacen” porque no funciona, y practicas pedagdgicas.

algunos manifiestan estar estresados e
insatisfechos.




Nos encontramos ante
limitaciones que van desde el concepto
que tenemos de la inclusion al nivel de
predisposicion al cambio, la gestion de
la incertidumbre, y otras limitaciones
que se han de poder plantear en
espacios compartidos para aprender
juntos.

En los centros educativos, es
importante garantizar el que no
solamente haya un docente
especialista en psicopedagogia y
orientacion, sino profesionales diversos
conectados con servicios externos.

Se ha de transformar el trabajo
basado en la yuxtaposicion por el de la
cooperacidn, y transformar la practica
de la derivacion en un trabajo integral e
integrado, en el que el objetivo no sea
solo valorar necesidades y distribuir
recursos.

El asesoramiento
psicopedagdgico tiene que ir centrado
en los procesos de ensefanza-
aprendizaje. No se trata solo de
colaborar con los docentes a hacer
planes para determinados colectivos,
se trata de programar diferente; esto el
nuevo curriculo lo permite.

Los y las profesionales han de
poder trabajar mas alla del conflicto y
del trabajo reactivo para aportar
conocimiento en un trabajo
colaborativo, haciendo conexiones con
el contexto inmediato (aula, centro....)y
asi poder acompanar mejor al
alumnado, a las familias y a los
docentes.

Los y las profesionales tienen que
promover el autoconocimiento para el
desarrollo personal y la toma de
decisiones, acompanando los procesos
de orientacidn con el soporte de la red
y el conocimiento de los recursos del
territorio.

Es necesario repensar la
evaluacion psicopedagdgica y el
soporte individual vinculandolo a la
transformacion de los centros en
entornos inclusivos, reforzando la
investigacion y la indagacion en el aula
para la mejora de la practica docente.



EN RED

Uno de los retos de la orientacion y el asesoramiento psicopedagogico en el
mundo actual es el de potenciar el trabajo en red. La red se tiene que construir y
necesita de unas condiciones que implican el reconocimiento del otro, la escucha,
la corresponsabilidad y la confianza.

En un nuevo modelo de orientacion socio comunitaria, el trabajo en red ha de ser
en el marco de un equipo y con otros equipos, de manera que no sea disgregado
para poder hacer uso de recursos y soportes que no sean segregadores.

En un nuevo modelo de orientacion socio comunitaria:

e Lared es necesaria para acompanarnos los unos a los otros.

e Lared no se da de entrada, se construye y se genera por interaccion
entre profesionales cuando cada uno reconoce la existencia del otro
como algo valioso y cuando somos capaces de escucharnos con
interés.

e Llared es un acto de corresponsabilidad y de confianza.

e Lared es una accion mancomunada cuando estamos en comin para
construir aquello que nos es comun.

e Lared es un dispositivo para conversar de manera colaborativa para
hacer frente a la complejidad.

e Laredimplica una posicion de cooperacion y un tiempo para crear
vinculos entre los profesionales y ha de generar las condiciones de
pertenencia que permitan construir conjuntamente propuestas y
respuestas.

e Lared no es solo de los profesionales, se tienen que incluir las voces de
todos los agentes.

e Lared se da en diferentes niveles: intra red dentro de un mismo equipo,
inter red territorial y también administrativa.




HACIA UN NUEVO MODELO DE ORIENTACION SOCIO COMUNITARIA

El nuevo modelo de orientacion socio comunitaria tiene que repensarse
en didlogo, desde la interdependencia, con la voz del otro, con el trabajo
en red, con todas y todos los actores, y a lo largo de la vida.

El nuevo modelo debe luchar ...

... contra las desigualdades, reconociendo la singularidad, por la
inclusion, la dignidad, la equidad y la justicia ...

... con corresponsabilidad, compromiso, proyecto compartido,
participacion, cooperacion, pluralidad de agentes, de estructuras y de
niveles: ninos, ninas y jovenes, familias, profesionales,
administraciones, entidades, ocio, deporte, cultura ...

El nuevo modelo implica.....

... cuestionar y replantear las relaciones de poder: abandonar el
modelo jerarquico, médico, unidireccional, de etiquetes, y plantear el
modelo dialdgico, horizontal, socio educativo y de cooperacion ...

... para que el nuevo modelo tenga un impacto real, equitativo y
sostenido nos hacen falta alianzas y vinculos, complicidades y
cooperacion con todos los agentes y todas las voces.

Con el Ir Forum Catalan por la Orientacion 2022, ACPO ha querido...

... poner en valor la orientacion ante la sociedad, desde diferentes
vertientes, y como servicio publico y de acceso universal que ha de ser
defendido y sostenido.




| ademas, el ano 2022 ACPO ha promovido...

LA EDICION DEL DOCUMENTAL
"VOCES POR LA INCLUSION"

Veus per
la Inclusié

ACPG

LA REALIZACION DEL LIBRO SOBRE

LA HISTORIA DE LA ENTIDAD

"25 ANOS DE LA ASOCIACION CATALANA DE
PSICOPEDAGOGIA Y ORIENTACION EDUCATIVA Y

PROFESIONAL" B

LA EDICION DEL LIBRO
"EL ASESORAMIENTO PSICOPEDAGOGICO A DEBATE"
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