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ACPO, l’orientació d'interès comunitari  

En el pla de mandat 2021-26, l’actual junta es proposava com a lema «cap a una 

orientació per la comunitat»... 

...i ho hem fet! Hem iniciat el camí per aconseguir una proposta de model d’orientació 

obert, flexible, avançat i adaptat als canvis i a les necessitats socials que es 

produeixen al nostre entorn. 

Ja som una entitat d'interès per a moltes institucions, no únicament perquè formem 

part del registre de grups d'interès de Catalunya, que és el cens centralitzat de 

persones físiques i organitzacions que treballen per compte propi i participen en 

l'elaboració i l'aplicació de les polítiques públiques impulsades per les administracions 

públiques catalanes en defensa dels seus interessos i el de terceres persones o 

organitzacions, sinó també perquè som referents a l’estat amb el nostre model 

integrador i transversal de les diferents mirades de l’orientació, i també perquè tenim 

propostes que replantegen el concepte d’orientació al segle XXI.  

Les conclusions del 1r Fòrum Català per l’Orientació celebrat al juny de 2022, ens 

situen en un marc de referència estatal i internacional respecte al paper social i 

comunitari de l’orientació.  

Les conclusions, però sobretot l’estudi i ampliació d’aquestes conclusions, junt amb 

l’edició del llibre «El asesoramiento psicopedagógico a debate», projecte coral 

interessantíssim i renovador de les companyes i companys de la revista Àmbits de 

Psicopedagogia i Orientació, ens donen capacitat de resposta des de la reflexió 

professional i científica, des d’una posició integradora i compromesa i sobretot des 

del «diàleg» als reptes actuals d’una societat de vegades massa buida i amb 

propostes institucionals sovint poc elaborades, superficials i inductores al servilisme 

dels professionals i dels subjectes. 

Just en un moment en què en els diferents entorns es qüestiona el model 

d’orientació tant educativa com professional, just en el moment en què sembla que 

tot es trenca, a l’ACPO tenim reflexions i propostes per adequar l’actual model a les 

necessitats de la nostra societat. 
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El 1r Fòrum Català per l’Orientació ens diu, entre d’altres aportacions, que:  

• L’orientació és un dret universal que considera la persona com a centre de la 

intervenció i la reconeix tenint en compte el projecte i el trajecte de vida. 

L'orientació és el reconeixement de l’altre, acompanyar-lo, tenir confiança en 

l’infant, en el jove, en l’adult, en els majors i la seva autonomia dins la 

comunitat, afavorir que cadascú pugui desenvolupar-se amb les seves 

característiques des de la diferència, des de la diversitat i en el seu entorn. És 

promoure l'autoconeixement per al desenvolupament i la presa de decisions, el 

desenvolupament dels processos vitals amb el suport de la xarxa i el 

coneixement dels recursos del territori. 

• La persona orientadora ha de treballar des d’una mirada critica però 

cooperativa que li permeti transformar la pràctica de la derivació en un treball 

integral i integrat, on la construcció de la xarxa no sigui únicament un tema 

d'eficiència i productivitat, sinó una manera de pensar i fer, de posar les 

condicions necessàries des del reconeixement de l’altre, l’escolta, la 

corresponsabilitat i la confiança prioritzant la cerca del bé comú. 

• L’orientació de «tot l'alumnat», i especialment de l’alumnat en situació de 

vulnerabilitat, ha de sortir del centre i acompanyar també l’entorn, donant veu, 

generant expectatives i oportunitats, fugint del pensament petit i esbiaixat. 

• Hi ha moltes maneres de veure el món i totes les hem de tenir en compte, 

encara que ens sigui difícil saber-les llegir. L’important és que els diversos 

discursos es parlin i posin tots els mons damunt la taula: el proper, l’immediat, 

i el món existent més enllà del que veiem. En l’orientació estem en un moment 

d’alta fragilitat, d’ansietat, en un món no lineal. Hem d’orientar per al canvi i la 

incertesa des de ben petits, des d'un posicionament crític, per poder construir 

decisions, «les nostres decisions», i no només vinculades al mercat laboral, 

sinó per respecte a totes les dimensions de la vida. 

• Cal superar les propostes fragmentades que el mateix sistema vol imposar-

nos, la persona necessita d’un tracte integral davant les situacions de canvi 

dins d’una crisi global eco-social i multidimensional. Parlem de procés vital i 

del dret de les persones a tenir veu i decidir.  
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• I finalment ens proposa avançar cap a un model d’orientació sociocomunitària, 

repensar la idea d'interdependència des de la confiança, el treball en xarxa i la 

presència de totes les veus des de l’escolta i el diàleg, en un projecte comú 

I és precisament aquest el camí que hem iniciat a l’ACPO, un camí que cal que sigui 

ben llarg, ple d’aventures i ple de coneixences, per poder assolir els objectius que 

ens hem marcat fins al 2026. Estem immersos en un moment important, hem 

recuperat la relació amb les institucions municipals, autonòmiques i estatals. Ens hem 

trobat de nou amb les universitats. Avui tenim signats convenis de col·laboració amb 

la UOC, amb la UVIC , amb la UAB, amb la UB, també amb D’EP Institut, amb Rosa 

Sensat, amb la xarxa social DIM-EDU i amb la AMB entre d’altres. Però també hem 

acordat mantenir relacions amb l’associació catalana de persones amb capacitats 

diverses CESCCAT, participem en la Plataforma ciutadana per l’escola inclusiva del 

Garraf, i tenim establertes relacions amb els sindicats. La nostra associació té també 

una projecció estatal amb una relació especial i de proximitat amb l’AIOB de Balears i 

l’AVOP i APCOVA del País Valencià. Finalment recordar que formem part de la COPOE 

d’àmbit estatal i de la AIOEP d’àmbit internacional.  

La projecció de la nostra entitat té molt a veure amb el treball realitzat durant l’any de 

celebració dels 25 anys, en els diferents espais de treball o comissions on les 

companyes i els companys de l’associació hi participen activament. La concreció de 

tot plegat en aquest darrer any, ha tingut la seva màxima expressió en tres grans 

activitats: 

• La documentació sobre els 25 anys de la nostra associació en un treball 

immillorable de les companyes i companys Isabel Sánchez, Eulàlia Bassedes, 

Joan Agelet i Ferran Sentís, a qui,  en nom de la Junta i de tota l’associació, els 

vull transmetre l'agraïment per la seva magnífica feina.  

• L’elaboració del curt «Veus per la inclusió» liderada per les companyes de 

l’espai o comissió d’inclusió : Alba Capdevila, Anna de Jesús, Fina Isern, Josep 

Mª Solé, Mireia Hugas, Montse Alguacil, Montse Ortiz, Raquel Torrijos, Remei 

Bordons i Remei Cerezo, i amb el suport de Jordi Esqué i Gemma Latorre, de 

la Comissió de Comunicació, que recull la mirada i la veu de 17 persones que 

són testimoni del món educatiu, social, laboral i cultural i que posen veu a la 

inclusió. 
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• Fruit dels aniversaris que hem celebrat aquest any 2022 és l’ edició del llibre 

«El Asesoramiento psicopedagógico a debate» participat per la nostra 

associació i que representa una construcció coral d’un debat absolutament 

necessari a Catalunya i a tot l’estat. Les companyes i els companys del consell 

de redacció d’Àmbits de Psicopedagogia i Orientació han estat els 

responsables de fer possible que més de 20 persones o professionals de tot 

l’estat fessin aquesta reflexió col·lectiva. La presentació del llibre s’ha iniciat al 

mes de gener de 2023 amb un acte organitzat per l’editorial Graó, la 

continuem en el marc de l’assemblea on tindrem l’oportunitat d’escoltar als 

seus coordinadors: Teresa Huguet, Eva Liesa i Joan Serra. Estem planificant 

donar continuïtat a aquesta presentació per tot el territori, i també per l’estat 

espanyol. 

La nostra activitat en aquest any 2022 ens ha portat a ser presents al Parlament de 

Catalunya on vàrem comparèixer a la Comissió d’estudi sobre el desplegament del 

sistema educatiu inclusiu. Les companyes Anna de Jesús, Gemma Latorre, Fina Isern 

i Remei Bordons varen presentar la nostra associació i un document on es recullen 

les opinions en relació a l’articulat del decret  amb 10 propostes a partir de les quals 

analitzar el desplegament normatiu i la destinació de recursos perquè l’Educació 

Inclusiva sigui una realitat.   

Volem fer evident el treball realitzat pel consell editorial i especialment el de redacció 

de la revista Àmbits de Psicopedagogia i Orientació pel seu treball de reflexió divers i 

d’aprofundiment sobre temàtiques que depassen el marc educatiu i s’endinsen en la 

persona i en la societat, construint opinió a partir del diàleg obert amb tots els espais 

soci-educatius existents a l’actualitat.  

 

A partir del 1r Fòrum Català per l’Orientació hem recuperat la relació amb les 

institucions com ara els Ajuntaments de Terrassa, Cornellà de Llobregat, Sant Feliu 

del Llobregat, El Prat i Barcelona, l’Àrea Metropolitana de Barcelona, les Diputacions, 

el Govern de la Generalitat de Catalunya i de l’estat, i amb moltes universitats: URLL-

Blanquerna, UVIC,UOC,UB,UAB. Juntament amb l’organització CECSCAT.CAT hem 

coorganitzat les segones Jornades soci-educatives del Baix Llobregat, i hem participat 

en diferents jornades que organitza l’entitat Xarxa educativa DIM-EDU del projecte 

centres innovadors. 
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A l’ACPO teníem una assignatura pendent en l’àmbit de la comunicació i aquest 2022 

hem aconseguit superar-la amb la creació de la nova web que T’Actualitza,  Et prepara 

i T’enxarxa. Ens ha permès incrementar la projecció pública de la nostra entitat. Hem 

augmentat molt significativament  la nostra presència a les xarxes, hem organitzat 8 

webinars que es poden visualitzar a través del canal youtube d’ACPO. Actualment s’ha 

iniciat un nou canal de comunicació, les newsletters que permeten compartir de 

manera actualitzada les informacions que generen la Junta i els espais de treball.  La 

gravació del 1r Fòrum Català per l’Orientació ha significat el creixement exponencial 

de demandes d’opinió sobre diferents temàtiques per part d’institucions com el 

Departament d’Educació i el Parlament de Catalunya. 

A nivell de l’estat espanyol hem participat fent aportacions a la LOMLOE. Hem 

intervingut  i opinat en relació a la figura del coordinador del benestar i la protecció de 

l’alumnat als centres de secundària demanant que signifiqui l’ampliació de les places 

de docents de l’especialitat d’orientació educativa i no una nova figura, i en les 

propostes sobre la formació del professorat que el Ministerio de Educación ens va fer 

arribar. 

Finalment voldria destacar la feina dels diferents espais de treball, especialment de la 

comissió de Comunicació, d’Inclusió i de Formació que ens han fet créixer com 

organització augmentant significativament el nombre d’associades i associats. 

 

Jaume Francesch 

President d’ACPO 
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Informe per àrees o espais de treball 

 

ESPAI AULA 

• Un equip de 8 formadors i formadores coordinat per Àlex Martínez ha treballat 

per preparar el curs de 35 hores de preparació per a les oposicions: Educar a 

secundària, formació de l’especialitat d’orientació educativa.  

El temari, que serà impartit per persones vinculades a ACPO, està distribuït en 

els següents àmbits:  

− Sistema educatiu inclusiu. Mesures i suports per a tot l'alumnat 

− Avaluació psicopedagògica i intervenció educativa 

− Sociologia de l’educació i família i entorn 

− Suports a la inclusió 

− L’orientació i l’acció tutorial, processos de mesures i suports 

universals. 

− Comunicació amb el tribunal 

 

ESPAI INCLUSIÓ 

El primer objectiu era construir un grup de professionals obert i flexible, però al 

mateix temps estable per treballar en xarxa amb la Junta. També hi han participat, 

puntualment, entitats i altres professionals, sobre temes que ens interpel·len a totes 

sobre la inclusió. 

Accions realitzades: 

• Participació en la planificació d’activitats de l’aniversari dels 25 anys d’ACPO, 

els 40 dels EAP i els 20 de la nostra revista.  

• Participació en l’organització del 1r Fòrum català per l’orientació contactant 

amb ponents i dinamitzadors. Moltes d’aquestes sessions de treball han estat 

veritables espais d’aprenentatge. 

• Treball per donar veu a entitats i persones que estan vinculades amb temes 

d’inclusió en diferents àmbits i de diferents territoris. El resultat final és el 

documental Veus per la inclusió, un treball compartit amb la Comissió de 

Comunicació. 
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• Elaboració del document de conclusions del 1r Fòrum Català per l’orientació on 

es recullen algunes de les aportacions dels 40 ponents que hi van participar i 

amb uns reptes finals, cap a un nou model d’orientació sociocomunitària. 

• Participació en les 2nes Jornades socioeducatives del Baix Llobregat a 

Esparreguera al maig de 2022 

• Reunió amb el Consell Escolar de Catalunya per convidar al seu president a la 

presentació de la conferència inaugural del Fòrum i compartir mirades i 

propostes futures de col·laboració. 

• Col·laboració amb la Plataforma per la inclusió del Garraf en el seguiment 

d’activitats i accions i hem participat de la festa per la inclusió que es va 

celebrar a Cubelles al maig de 2022. 

• Assistència  a la presentació de l’informe d’avaluació del Decret 150/2017 per 

part de la Taula d’entitats del tercer sector. 

• Col·laboració en la preparació de la compareixença a la Comissió parlamentària 

d’estudi sobre el desplegament d’un sistema educatiu inclusiu. 

• Participació en els grups de treball de la Taula de Participació per un Sistema 

Educatiu Inclusiu (TaPSEI) liderat per la Direcció General d’Escola Inclusiva del 

Departament d’Educació, octubre 2022/gener 2023. 

La comissió fa una valoració molt positiva de la feina feta, ha estat un treball en equip 

on cadascú i cadascuna ha aportat sempre des de la generositat i amb l’objectiu 

compartit d’avançar cap a la inclusió.  

A partir d'aquí han sortit els nous objectius pel curs 2022-2023; ha estat un treball 

d’equip on cadascú ha aportat el què considerava, en la mesura de les possibilitats, 

un treball molt inclusiu. Des d’aquí volem animar als i les professionals associades 

que s’incorporin en aquesta comissió i puguin tenir veu que és un dels objectius de 

l’associació. 

 

COMISSIÓ D’ANIVERSARI 25 ANYS 

Quan vam començar a pensar en la celebració dels 25 anys de l’associació, que 

coincidien amb els 40 anys de la creació EAP i els 20 anys de la publicació del primer 

número de la revista Àmbits de Psicopedagogia i Orientació, vam convidar un gran 
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nombre d’ associats i associades, alguns que també participen en d’altres Espais de 

treball d’ACPO, perquè ens ajudessin a preparar aquesta celebració. Tots els 

presidents d’ACPEAP/ACPO i membres de juntes anteriors, professionals amb un llarg 

recorregut en el món de l’orientació i la psicopedagogia han fet possible moltes de les 

accions que hem pogut veure al llarg de l’any 2022, com ara: 

 

• Document històric de l’associació “25 anys de l’Associació de Psicopedagogia i 

Orientació Educativa i Professional”, elaborat per Joan Agelet Profitós, Eulàlia 

Bassedas Ballús, Isabel Sánchez Costa i Ferran Sentís Vayreda i que podeu 

consultar aquí. 

• Webinar sobre Salut Mental coincidint amb la marató de TV3 i que podeu veure 

en el nostre canal de youtube. 

• Exposició virtual dels EAP que encara tenim pendent d’editar 

• Acte de celebració de l’aniversari de la revista Àmbits de Psicopedagogia i 

Orientació al mes d’abril. 

• Publicació del llibre El asesoramiento psicopedagógico a debate, editat per 

Graó i coeditat per l’Ajuntament de Cornellà de Llobregat i ACPO. 

• Còctel de celebració el dia 10 de juny al vespre, en el marc del 1r Fòrum Català 

per l’Orientació al Terracccita, restaurant del CCCB. 

 

ESPAI COMUNICACIÓ  

La Comissió de Comunicació, formada per 5 persones i coordinada per la Secretaria 

de Comunicació ha centrat la seva tasca en 7 eixos de treball: 

• El disseny i configuració de l’estratègia de comunicació de l’entitat, tenint en 

compte tant els col·lectius als que s’adreça com els canals i recursos per tal de 

desplegar les accions de comunicació. 

• Tenint en compte, precisament, aquesta estratègia i en el marc de la celebració 

dels 25 anys d’història de l’entitat, s’ha realitzat un procés de renovació del 

logotip i imatge gràfica de l’entitat. 

• La implementació de la nova web de l’entitat, que atenent als resultats de 

l’estudi previ al seu disseny, ha incorporat 3 eixos clau, coincidents amb la 

missió de l’entitat: T’actualitza, Et prepara i T’enxarxa.  

https://www.acpo.cat/wp-content/uploads/2022/12/25-anys-de-associacio.pdf
https://www.youtube.com/live/NbfMeZR0d20?feature=share
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A més, a través de la nova web hem pogut implementar el procés d’associació 

en suport digital i per tant, disponible 24 hores al dia, 7 dies a la setmana, 365 

dies l’any. 

• La gestió dels perfils en xarxes socials de l’entitat. Aquesta tasca, assumida 

per Francesc Mena i amb el suport de Daniel Piulats ha possibilitat la 

publicació i difusió tant de les activitats realitzades per ACPO com la divulgació 

de projectes, publicacions, ... d’altres entitats i organitzacions del sector. 

• En el marc de l’any de celebració de l’aniversari de l’entitat i espacialment, 

vinculat a la celebració del I Fòrum Català per l’Orientació, s’han realitzat tot un 

seguit d’accions de comunicació per tal de difondre les activitats previstes i els 

recursos i materials generats, com per exemple: 

o Landing del Fòrum Català per l’Orientació, que va facilitar la inscripció 

on line, així com actualment, la publicació progressiva dels vídeos de 

totes les intervencions de l’esdeveniment, que podeu consultar aquí. 

o Publicació del Document històric de l’associació “25 anys de 

l’Associació de Psicopedagogia i Orientació Educativa i Professional”, 

elaborat per Joan Agelet Profitós, Eulàlia Bassedas Ballús, Isabel 

Sánchez Costa i Ferran Sentís Vayreda i que podeu consultar aquí. 

o Difusió del documental “Les veus per la inclusió”, que podeu consultar 

aquí. 

• El disseny i gestió del procés de difusió de les activitats i publicacions d’ACPO. 

La implementació d’aquest procés ha permès que el canal de youtube d’ACPO, 

creat al desembre de 2020 compti amb: 

o 588 subscriptors 

o Més de 17.300 visualitzacions dels diferents vídeos publicats.  
 

• Ampliació dels canals i recursos de comunicació. En aquest sentit, s’ha 

dissenyat una Newsletter de l’entitat i s’ha estat treballant en el “Acpodcast”, el 

podcast d’ACPO, liderat per Àlex Martínez i que al llarg del 2023 estrenarem. 

 

Revista Àmbits de Psicopedagogia i Orientació 

A més, voldríem destacar la importància del treball realitzat per les companyes i 

companys dels consells assessor, editor (format per representants de la Junta i del 

Consell de Redacció) i en especial del Consell de redacció de la Revista Àmbits de 

https://www.acpo.cat/forum-catala-per-lorientacio/
https://www.acpo.cat/wp-content/uploads/2022/12/25-anys-de-associacio.pdf
https://youtu.be/bgxU7rpH0Po
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Psicopedagogia i Orientació, que ens permeten disposar de la publicació més 

important en català sobre psicopedagogia i orientació i que enguany han fet possible 

la publicació de dos números de la revista: 

• Al maig del 22, el Número 56. 

• Al Novembre del 22, el Número 57. 

La Revista Àmbits de Psicopedagogia i Orientació, editada per ACPO, compta 

actualment amb un Consell de Redacció format per Joan Serra (director), Ramon 

Almirall (director adjunt), Josep Amorós, Eulàlia Bassedas, Pilar Borniquel, Ramon 

Coma, Anna Farré, Jaume Forn, Teresa Huguet, Eva Liesa, Cesc Notó i Ferran Sentís. 

Així mateix, el Consell Assessor d’Àmbits està format per Pilar Arnaiz, César Coll, 

Gerardo Echeita, Climent Giné, José Ramon Lago, Elena Martín, Àngel Mestres, Josep 

Maria Mominó, Emilio Sánchez, Isabel Solé i Joan Subirats. 

 

XARXA D’ACPO 

Una de les línies de treball contemplades en el Pla de mandat 2021/2026 era 

l’assoliment i consolidació d’aliances i col·laboracions amb entitats i organitzacions 

vinculades a l’orientació educativa i professional. I en aquest sentit, el conjunt de la 

Junta i amb el lideratge del Jaume Francesch, s’ha implicat per tal d’aconseguir donar 

resposta a aquesta fita. 

Així, s’han consolidat o establert acords i aliances amb les següents organitzacions: 

• COPOE  

ACPO és membre de la Confederación de Organizaciones de Psicopedagogía y 

Orientación de España, ostentant la Secretaria General en Jaume Francech, 

Present d’ACPO. 

Al novembre de 2021, quatre persones, en representació de la Junta, es va 

desplaçar a Madrid per participar de l’Assemblea General. En el marc de la 

mateixa, cal destacar la intervenció del nostre president que va plantejar una 

crisi de creixement de la confederació i va proposar un seguit d’aspectes que 

van ser ben acollits entre diversos membres de l’assemblea, entre d’altres: 

● No perdre representacions i generar contextos per créixer. 
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● Vetllar pel canvi generacional, que s’incorpori gent jove i 

que ajudin a prendre decisions 

● Reforçar l’orientació professional. 

 

Així mateix es va compartir amb altres territoris, sobretot a la Comunitat de 

Madrid i amb la Comunitat Valenciana, la preocupació pels canvis en les 

normatives i encàrrecs de l'administració pública.  

Una altre de les qüestions tractades fou la integració dels continguts editorials 

d’algunes revistes editades per associacions membres de la COPOE en la 

pròpia revista de la confederació “Educar y Orientar”. En el cas d’ACPO i tenint 

en compte la trajectòria, prestigi i vitalitat de la Revista Àmbits de 

Psicopedagogia i Orientació, aquesta opció no es va contemplar en cap cas. 

Finalment, tres entitats vam presentar els esdeveniments o programació 

d’activitats previstes per l’any 2022: 

● APOECYL va presentar el programa del proper XII 

Encuentro Estatal de Orientadores, amb el títol “La 

orientació en constante evolución”, que tindrà lloc el 13 i 

14 de maig de 2022 a Burgos. 

● ACPO va presentar la programació “D’una escola per a 

tothom a una societat inclusiva” amb molt bona acollida. 

● APOEMUR va confirmar el lideratge per tal d’organitzar el 

XIII Encuentro Estatal de Orientadores, previst per al 2023. 

 

• Associació de Mestres Rosa Sensat 

Hem participat en la Coordinació de l’edifici de Rosa Sensat conjuntament amb 

les 8 entitats que en formen part amb els següents objectius: 

● Compartir l’ús dels espais compartits de l’edifici 

● Recollir les necessitats de les entitats que disposen 

d’espais a l’edifici 

● Coordinar les activitats i sinergies entre entitats  

https://copoe.org/noticias/proximos-eventos/xii-encuentro-estatal-de-orientadores-13-y-14-de-mayo-en-burgos
https://copoe.org/noticias/proximos-eventos/xii-encuentro-estatal-de-orientadores-13-y-14-de-mayo-en-burgos


INFORME DE GESTIÓ/2022 

12 
 

• Aliances 

Durant l’any 2021 s’han signat convenis de col·laboració i acordat aliances amb 

CECSCAT (Associació de persones amb capacitats diverses), D’EP Institut, 

FUHEM, IDP-ICE UB, Universitat Oberta de Catalunya i Universitat de Vic - 

Universitat Central de Catalunya 
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ÀREA ECONÒMICA 
 

ACPO  Resum anual 2022 

SALDO FINAL 2021 15.882,27  

TOTAL INGRESSOS 2022  32.356,45  

TOTAL DESPESES 2022  27.910,68  

BALANÇ DE L’ANY 2022 (15.882,27+32.356,45)- 27.910,68 

SALDO FINAL 2022 (31/12/2021)  20.328,04  

 

INGRESSOS PARTIDES: 

QUOTES 9.622,70  

ÀMBITS 4.955,00  

FÒRUM 16.862,95  

RETORN PAGAMENTS 915,80  

TOTAL INGRESOS  32.356,45  

 

DESPESES PARTIDES: 

LOCALS 686,18  

GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ 4.967,05  

COMISSIONS BANCÀRIES 551,56  

MATERIAL FUNGIBLE 29.95  

REPRESENTACIÓ: Despeses i dietes 694,80  

REPRESENTACIÓ: CongresSos i Jornades 1730,11  

COPOE 225,00  

ÀMBITS REVISTA 1.141,64  

AMBITS CELEBRACIÓ 20 ANYS 1.046,98  

ÀMBITS LLIBRE  

El asesoramiento psicopedagógico a debate 
3.764,08 

 

IMATGE I COMUNICACIÓ 1.818,63  

IMPOSTOS  138,25  

FÒRUM 10.483,92  

WEBINARS 632,53  

TOTAL DESPESES 27.910,68  

 

  



INFORME DE GESTIÓ/2022 

14 
 

 

 

 

 

 

 

ACPO   Pressupost econòmic 2023 

SALDO INICIAL (01/01/2023) 20.328,04  

 

INGRESSOS PARTIDES: 

QUOTES 10.000,00€  

ÀMBITS 4.000,00€  

FORMACIÓ 2.000,00€  

TOTAL INGRESSOS 16.000,00€  

 

DESPESES PARTIDES: 

DESPESES LOCALS       1.200,00  

GESTIÓ I ADMINISTRACIÓ      5.000,00  

DESPESES BANCÀRIES     500,00      

REPRESENTACIÓ  3.000,00  

COPOE 300,00  

IMATGE I COMUNICACIÓ     860,00   

ÀMBITS 1.200,00  

WEB 1.423,00  

WEBINARS 2.017,00  

BEQUES ASSOCIATS – Subvenció per formació 500,00  

TOTAL DESPESES 16.000,00€  

 

 
 

 
 

 


